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Att arbeta statligt — viktiga
arbeten och moderna

villkor

>



De flesta villkor som beskrivs i den hir skriften har Arbets-
givarverket och de centrala fackliga organisationerna pé det
statliga avtalsomrddet kommit 6verens om genom centrala
avtal som exempelvis Villkorsavtal (OFR/S,P,O respektive
Seko), Villkorsavtal-T (Saco-S) samt Affarsverksavtal AVA
(OFR/S,P,O respektive Seko) och Affirsverksavtal AVA-T
(Saco-S). For dig som anstills inom ramen f6r andra statliga
avtal, som till exempel Sarskilt villkorsavtal, géiller delvis
andra villkor.

Denna utgdva av ”"Att arbeta statligt — viktiga avtal och mo-
derna villkor” har uppdaterats sa att den anpassats efter upp-
gifter som gillde enligt de statliga avtalen den 1 januari 2015
Forandringar kan ha skett efter detta datum. For att vara
siker pa att uppgifterna ir korrekta s bor du stimma av med
den senaste versionen av de aktuella avtalen eller kolla vad
som giller pa din arbetsplats.
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[ medborgarnas tjanst

Att arbeta statligt innebér att du skapar sam-
hallsnytta for alla som bor i Sverige och bygger
Sveriges relationer med omvarlden. Uppdraget &r
att pa ett tillgangligt, rattssakert och effektivt satt
utfoéra den verksamhet och tilldmpa de lagar som
riksdag och regering beslutat om.

Den statliga sektorn dr mycket varierad och
hir dterfinns flera kvalificerade yrken. Cirka
250 ooo statligt anstéllda arbetar dagligen med
hogre utbildning, brottsbekampning, skydd av
vara grinser, internationellt arbete, insamling
av skattemedel, utbetalningar fran trygghets-
systemen, férmedling av arbeten, planering av
infrastruktur, kulturfrdgor och manga andra
arbetsuppgifter.

Medborgarna - dina uppdragsgivare
Som statligt anstilld arbetar du pa uppdrag av

de som bor i Sverige via uppdragsgivarna riksdag
och regering. Verksamheten styrs av de offentlig-

rittsliga lagarna som giller bdde myndigheter
och statliga affarsverk. De fem storsta statliga

arbetsgivarna ér Polisen, Férsvarsmakten, Forsik-

ringskassan, Arbetsformedlingen och Skatte-

verket. Den statliga verksamhet som sysselsatter

flest 4r utbildning inom universitet och hog-
skolor.

Vardegrund

Oavsett om du ér forskare, polis, utredare,
museianstilld, stridspilot, danspedagog,
skatteexpert, IT-tekniker eller har ndgon
annan statlig anstéllning, s finns en gemen-
sam virdegrund fér hela den statliga sektorn
som utgar ifrdn lagar och férordningar.

I skriften "Den gemensamma vardegrunden fér
de statsanstéllda” kan du ldasa mer om dessa
principer. Skriften kan bestallas eller laddas ned
fran Vardegrundsdelegationens webbplats
vardegrundsdelegationen.se/publikationer

Den gemensamma virdegrunden for de
statsanstillda bygger pa sex principer:

Demokrati

All offentlig makt utgar fran folket.

Legalitet

Den offentliga makten utdvas under lagarna.

Objektivitet

Allas likhet infor lagen,
saklighet och opartiskhet ska iakttas.

Fri dsiktsbildning

Den svenska folkstyrelsen

bygger pa fri asiktsbildning.

Respekt {or lika virde,
frihet och virdighet

Den offentliga makten ska utévas
med respekt for allas lika varde och for
den enskilda manniskans frihet

och vardighet.

Effektivitet och service
Effektivitet och resurshushallning

ska férenas med service och tillganglighet.







Den statligalektorn spdnner bver.
breda verksamhetsomrdden oc

sysselsdtter mdnga olika yrke
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Rattssaker myndighetsutovning

Rittssikerhet dr grundliggande for all statlig verksamhet. Medborgarna méste
kunna lita pé att de beslut som fattas vid myndigheter grundas pé gillande lag-
stiftning. De méste ocks8 vara sikra pd att alla behandlas lika infor lagen och
att myndigheter 4r sakliga och opartiska. Regeringsformen slar fast att drende-
hanteringen ska ske med sjélvstindighet, det vill siga att beslutande organ som
riksdag och regering inte ska bestimma i drenden som rér myndighetsutévning
eller tillimpning av lag,

Enligt Regeringsformen ska statliga arbeten tillsittas pa sakliga grunder sdsom
fortjanst, det vill siga statlig anstéllningstid, och skicklighet. Sedan 1809 finns
principen i grundlagen. Principen har sedan utvecklats ytterligare genom Lagen
om offentlig anstéllning, LOA, dir skickligheten sitts framst. De flesta statliga
arbeten har ocksé hoga krav pa erfarenhet och utbildning,.



Offentlighetsprincipen - en grundpelare i svensk demokrati

[ statlig forvaltning géller offentlighetsprincipen. Denna princip innebir att
allminhet och massmedia har ritt till insyn i verksamheten med undantag for
sekretessbelagda uppgifter. Insynen sker bland annat genom ritten att ta del
av allminna handlingar.

Yttrande- och meddelarfriheten

Som statligt anstélld har du yttrandefrihet och meddelarfrihet. Du kan sjilv
skriva artiklar, insindare i tidningar och uttala dig i radio, TV eller andra medier i
vilka fragor som helst. Det giller dven frdgor om din arbetsplats — sa linge du inte
utger dig for att vara foretridare for verksamheten i friga. Du har ritt att beritta
vad du vet om verksamheten och lamna uppgifter till media med undantag for
sddana sekretessbelagda uppgifter dar meddelarfriheten inte giller.

Meddelarfriheten innebir ocksa att myndigheten inte far efterforska vem som
lamnat uppgifter till massmedia. Mer information om offentlighet, sekretess och
meddelarfrihet finns pd www.regeringen.se/sb/d/16875/a/208071

Utvecklande arbetsuppgifter, dynamik och utmaningar

Den statliga sektorn dr den sektor pa arbetsmarknaden som har stérst andel
hégutbildad personal. Av de anstillda inom de statliga verksamheterna ar 2013
hade 74 procent eftergymnasial utbildning. P4 arbetsmarknaden i stort var
andelen med eftergymnasial utbildning 44 procent. Arbetsuppgifterna i staten
ar viktiga och kvalificerade. Kraven pa effektivitet och medborgarfokus skapar
ett forandringstryck som driver pa utveck-

ling, nya tekniska 16sningar och férindrade

arbetsmetoder. \/ISSte dU att [T-verksamheten

Av de statligt anstillda 2014 var 52 procent ar under stadig tillvaxt i staten? Cirka 10 000
kvinnor och 48 procent min. Detta giller
generellt f6r den statliga sektorn och inte
for varje enskild verksamhet. Det 4r en i den statliga sektorn och antalet har 6kat med
strategiskt prioriterad friga for de statliga
arbetsgivarna att skapa arbetsplatser som

personer arbetar med IT-utveckling och [T-stéd

17 procent sedan 2010.

passar badde min och kvinnor.

Staten har fortfarande en lagre andel anstillda med utldndsk bakgrund” jamfort
med genomsnittet pd arbetsmarknaden men andelen 6kar ar fran 4r. 2013 hade

16 procent av de anstillda utlindsk bakgrund, 2010 var sifran 13 procent. Utveck-
lingen drivs framat bland annat av allt fler nyanstillda med utlindsk bakgrund.
2013 hade cirka 23 procent eller 6800 personer, av de nyanstillda i staten, utlindsk
bakgrund. Kraven pé svenskt medborgarskap for arbeten inom bland annat for-
svar och rittsvisende ir en anledning till att andelen anstillda med utlandsk
bakgrund ir lagre i staten 4n pa arbetsmarknaden i stort.

* En person med utlindsk bakgrund #r enligt SCB:s definition antingen
sjilv utrikes f6dd eller f6dd i Sverige med bada férildrarna utrikes fédda.
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Detet ar viktigt bade for indWerksamheten. Darfor stravar statliga ” ﬁ‘
2r att erbjuda sina anstallda goda mojligheter till kompetensutveckling.

St cklingsmojligheter arbetsgrupper, projekt och nitverk.
Al a ska ha mojlighet att ut- Det kan ocksa handla om utvecklan‘
veck tt arbete. Statliga verksam- samverkan mellan kollegor med olika

heter stravar efter att erbjuda utbildning erfarenheter eller att vixla mellan olika

och utveckling i arbetet. Kompetens- arbetsuppgifter.
utveckling kan ocksd vara att delta i




Samverkan for
verksamhetsutveckling

Det ar naturligt att du som anstalld i staten ska kunna paverka verksamheten och
arbetsmiljon. Alla anstalldas engagemang behovs for att verksamheten ska fungera
val och vara en god arbetsplats.

Fo6r att underlitta en sddan utveckling har Arbets-
givarverket och de fackliga organisationerna slutit
ett avtal med namnet "Samverkan fér utveckling”.
Syftet med avtalet ar att ta tillvara den kompetens
som finns i organisationen. Anstillda ska kunna pé-
verka och ha inflytande 6ver arbetet och de beslut
som tas pd myndigheten ska vara vil férankrade.

Samverkan pa arbetsplatsen
Utgangspunkten ir att de anstéllda ska komma
till tals och att det ska ske i dialog mellan chef och
medarbetare, till exempel genom arbetsplatstraffar
pa den egna enheten. Som anstilld férvintas du
medverka i arbetet med att utveckla verksamheten.
Ju tidigare du far information och méojlighet att
delta, desto storre mojlighet har du att paverka.
En framgangsrik samverkan bygger pa ett 6ppet
diskussionsklimat och en gemensam vilja att finna
16sningar. Det viktiga r att s& ménga fragor

som m&jligt tas upp av dem som direkt berérs.

Arbetsgivaren har givetvis ansvaret for verk-
samheten och ekonomin och ir den som slutgiltigt
fattar besluten. Men genom samverkan blir beslu-
ten vilgrundade och férankrade, vilket gynnar bade
verksamheten och alla som har varit delaktiga i
processen.
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ladda ner appen Jobba statligt fran
Google Play eller iTunes/appstore

Gain pa www.jobbastatligt.se eller
ladda ner appen Jobba statligt fran
Google Play eller iTunes/appstore

Gain pa www.jobbastatligt.se eller
ladda ner appen Jobba statligt fran

Google Play eller iTunes/appstore



Arbetsmiljo och friskvard

En god arbetsmiljo ar viktig for att astadkomma en attraktiv arbetsplats. Det ar arbetsgivaren
som ar ansvarig for arbetsmiljon, men du som anstalld har ocksa ett ansvar for att aktivt med-
verka i arbetsmiljdarbetet.

Att den statliga sektorn ocksa erbjuder en god arbetsmiljé med stora mojligheter
att paverka den egna arbetssituationen det visar flera arbetsmiljoundersékningar.
Arbetsgivarverkets undersokning ”"Arbetsmiljon i statlig sektor 2013” visade bland
annat att:

= 76 procent av de statligt anstillda 4r n6jda med sitt arbete (74 procent for
samtliga sysselsatta pa arbetsmarknaden)

= 75 procent av de statligt anstéllda upplever att de har ett mycket menings-
fullt arbete (69 procent for samtliga sysselsatta pa arbetsmarknaden)

= 72 procent av de statligt anstéllda &r mycket nojda med sina arbetstider
(61 procent f6ér samtliga sysselsatta pa arbetsmarknaden)

God arbetsmiljoé och stort inflytande

Inom staten bedrivs ett systematiskt arbetsmiljéarbete
i samverkan mellan arbetsgivaren, skyddsombuden,

de anstillda och de fackliga organisationerna. Alla
statligt anstillda har tillgéng till féretagshilso-

vard. Ofta stodjer arbetsgivare olika friskvards-
aktiviteter genom att subventionera dem.

Négra generella 16sningar som giller pé alla
arbetsplatser finns diaremot inte. Vad som
kan och bér géras beror pé forhallandena pa
den enskilda arbetsplatsen. Som anstilld har
du flera viktiga uppgifter: du ska medverka i
arbetsmiljoarbetet, f6lja de foreskrifter som
finns och dessutom patala brister och foresla
forbattringar.

VISSte du att den statliga

sektorn lange varit den sektor pa arbets-

marknaden som har lagst sjukfranvaro?
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| staten galler individuell I6nesattning. Det
innebar att din 16n baseras pa ditt arbets-
resultat. Men dven andra faktorer avgor,
sasom arbetsuppgifternas svarighetsgrad
och ditt ansvar. Marknadsfaktorer som
utbud och efterfragan pa arbetsmarknaden
kan ocksa paverka lénen. Som anstalld har
du ratt att fa veta pa vilka grunder l6nen
satts och vad du kan gora for att paverka
den.

Vid individuell 16nesittning 4r det
alltsé inte bara arbetsuppgifterna som
virderas, utan dven den anstilldes
skicklighet och resultat. Det betyder

att en anstilld ska kunna péverka sin
16n inte bara genom att ta sig an svarare
och mer ansvarsfulla arbetsuppgifter,
utan ocksd genom att utféra sina arbets-
uppgifter pa ett bra sitt. Tanken bakom
individuellt bestdmda 1oner ir att det
finns ett samband mellan 16n, motivation
och resultat. Lonen ska stimulera till
engagemang. Mot den bakgrunden ir
det viktigt att motiven f6r I6nen upp-
fattas som sakliga i férhallande till
arbetsresultatet.

Lonesattande samtal

I de centrala 16neavtalen mellan
Arbetsgivarverket och de centrala
fackliga organisationerna finns
gemensamma léneprinciper som
ligger till grund f6r de 16nesittande
samtalen eller f6r de lokala f6r-
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handlingarna. Loneséttande samtal 4r en form f6r 16nesittning som innebir att
den anstélldes 16n bestims direkt i samtal mellan chefen och medarbetaren. De
l6nesittande samtalen har 6kat i omfattning i den statliga sektorn. Om 16ne-
sattande samtal inte tillimpas sker 16nesattningen genom férhandlingar mellan
arbetsgivaren och foretradare for de lokala fackliga organisationerna.



Det lonescittande samtalet blir allt vanligare inom
den statliga sektorn. Andelen statliga verksamhe-
ter som helt eller delvis anvinder lonesdttande
samtal var 2014 cirka go procent. Andelen an-
stillda som hade lonesdttande samtal var 2014
50 procent. Genom det lonesdittande samtalet sker

en tydlig koppling mellan medarbetarens skick-
lighet och resultat och lon.

ViSSte dU att behovet

av akademiskt utbildad personal dkar i

staten? Ar 2005 arbetade knappt 8000

3 ade
civilekonomer inom staten, ar 2013 h

antalet okat till drygt 11 000, en 6kning

med over 37 procent.



Arbetstid

Hur mycket vi arbetar och nar vi arbetar paverkar vara mojligheter att balansera arbete
och fritid. Arbetstiden ska anpassas till verksamhetens behov. Inom ramen fér detta ska
de anstallda ha méjlighet till inflytande 6ver hur arbetstiden forlaggs.

Inom varje myndighet triffar arbetsgivaren och de fackliga organisationerna
arbetstidsavtal. Syftet 4r att anpassa arbetstiden pa bista sitt utifrén verksam-
hetens behov. Det innebir ocksé att arbetstiden och dess férlaggning for olika
arbetstagare kan vara olika beroende pa vilka arbetsuppgifter personen har.

Schemaliiggning och arbetstidsvillkor

utgdr fran kraven pd verksamheten.

Utgdngspunkten dr att allmdnhet,
féretag och organisationer for-

vintar sig god service.



Normalarbetstid

Gemensamt for heltidsanstéllda som
arbetar pd kontorstid inom staten ir
att arbetstiden normalt 4r 39 timmar
och 45 minuter i genomsnitt per
vecka. Inom afférsverkssektorn giller
40 timmar per vecka.

Hur arbetstiden forldaggs

Din arbetstid kan vara férlagd si att
du har en fast arbetstid d& du borjar
och slutar samma tid varje dag, men
det finns ocksé andra sitt att forlagga
arbetstiden.

Flexibel arbetstid

Flexibel arbetstid, flextid, &r vanlig
inom ménga statliga verksamheter.
Det kan innebdra att arbetstagarna
kan bérja eller sluta arbetet inom
vissa bestdmda tidsramar.

Schemalagd arbetstid

I statliga verksamheter som har
uppdrag att verka dygnet runt ar
schemalagd arbetstid vanlig. D&
kan arbetstiden variera fran vecka
till vecka och dven 6ver dygnets
timmar.

Fortroendearbetstid
Fortroendearbetstid tillimpas i

viss omfattning pd manga statliga
arbetsplatser. Fortroendearbetstid
kan kortfattat beskrivas som oreg-
lerad arbetstid som en arbetstagare
med hinsyn till sina arbetsuppgifter
har fértroendet att sjélv disponera.

Nagra statliga verksamheter har triffat
kollektivavtal om fértroendearbetstid
for storre grupper av arbetstagare.
Arbetsgivaren och en anstilld kan
ocksé gora en enskild 6verenskommelse
om fértroendearbetstid. Fértroende-
arbetstid tillimpas framst i de fall dar
resultatuppfyllelse och mélstyrning dr
mer relevant for verksamheten #n att
fokusera pd hur ménga timmar och nir
pa dygnet en arbetstagare arbetar.
Arbetstagare med fértroendearbetstid
har ingen ersittning for dvertidsarbete.

Overtid

Arbetsgivaren kan begira att anstillda
med fast eller flexibel arbetstid ska
arbeta overtid vid behov. En anstilld
far arbeta hogst 150 timmar 6vertid
under ett ir, men det finns undantag.
Den anstillde far ersittning i pengar
(6vertidsersittning) eller ledighet
(kompensationsledighet). Vid 6ver-
tidsarbete pa natt eller helger beriknas
6vertiden normalt som kvalificerad
arbetstid, som ger en hogre tim-
ersittning.

Jour och beredskap

[ vissa anstillningar ingar jour eller
beredskap. Den som har jour ska fin-
nas tillganglig pé arbetsplatsen. Vid
beredskap kan den anstillde vara pa
annan plats, men ska vara beredd att
komma till arbetsplatsen vid behov.



Mojligheterna till utlandstjanstgoring ar stora inom

statsforvaltningen. Tjanstgoring utomlands i langre
eller kortare perioder férekommer ocksd inom
ménga verksamheter som till exempel Regerings-
kansliet, SIDA och Forsvarsmakten.
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Semester

Alla anstallda i Sverige har ratt till fem veckors semester. Som statligt anstalld har du genom
kollektivavtal fler semesterdagar. Inom det statliga omradet finns olika avtal som reglerar
semesterfragor. Vilket avtal som galler beror pa inom vilken verksamhet du jobbar.

Som statligt anstélld har du ritt till betald semester redan forsta aret du ar
anstilld. For att fa full betald semester maste du vara anstélld hela aret. Din
alder avgor hur ménga semesterdagar du har.

Semester for anstalld som omfattas av:

Antal semesterdagar

for arbetstagare som
omfattas av Villkorsavtal
OFR/S,P,0, Villkorsavtal Seko
eller Villkorsavtal-T Saco-S

Antal semesterdagar for
anstalld som omfattas av
Affarsverksavtal (AVA)
OFR/S,P,0, AVA Seko eller
AVA-T Saco-S

T.o.m. det ar du fyller 29 ar

28 dagar

28 dagar

Fr.o.m. det ar du fyller 30 ar

31 dagar

31 dagar

Fr.o.m. det ar du fyller 40 ar

35 dagar

34 dagar

Semestertillagg

Under semestern far du,
forutom din vanliga 16n,

ett semestertillagg. Har du
semester en hel manad far
du ett semestertillagg som
motsvarar cirka 10 procent
av din manadslon.

Under semestern far du,
férutom din vanliga I6n,

ett semestertillagg. Har du
semester en hel manad far
du ett semestertillagg som
motsvarar drygt 15 procent
av din manadslon.

Du kan spara semester
Oavsett om din semester regleras av ndgot av villkorsavtalen
eller affarsverksavtalen giller att du maste ta ut minst 20 av

arets semesterdagar under ret. Resten av.dagarna kan du

spara och som mest far du ha 35 sparade semesterdagar.




Ledighet av olika slag

Ledighet &r inte bara rekreation. Ibland kan du som arbetstagare behéva ledigt for att
hantera situationer som uppstar i privatlivet. Vid sidan av semester, féréldraledighet med

mera finns ocksd maojlighet att vara ledig av andra orsaker.

For alla
Bland ledigheter som giller alla pé arbetsmarknaden kan nimnas mojligheten

att vara ledig for studier, f6r fackliga uppdrag, f6r vard av nira anhé6rig samt
ritten for invandrare att vara lediga for svenskundervisning. Vid dessa ledig-
heter fir man ingen 16n, men ibland kan man 3 ersittning fran till exempel

Forsakringskassan.

For statligt anstallda
Du kan, om det behévs, {3 vara ledig med 16n fér vissa andra andamaél som till

exempel ldkarbesdk och nira anhérigs begravning. Du kan ocksé beviljas ledig-
het av andra orsaker, men d3 utan 16n.
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Nar du ar foréldraledig far du ersattning fran Forsakringskassan. For att underlatta din
foraldraledighet betalar statliga arbetsgivare en kompletterande ersattning sa att du far
90 procent av din |6n under stérre delen av ledigheten. Som smabarnsforalder har du

ocksa mojlighet att arbeta deltid.

Som nybliven férilder far du fordldrapenning fran Forsikringskassan nir du 4r hemma
med ditt barn. Ersittningen ir hogst 8o procent av din 16n upp till 10 prisbasbelopp vilket
for ar 2015 motsvarar en inkomst pa drygt 37 ooo kronor per ménad. Som statligt anstalld
far du en kompletterande ersittning fran din arbetsgivare under hogst 360 dagar da du tar
ut féraldrapenning. Ersdttningen kallas foraldrapenningtilligg och innebir att du totalt
far en ersittning som motsvarar go procent av hela din 16n.




Nar ditt barn ar sjukt

Nir du behover vara ledig for att ditt
barn &r sjukt far du ersdttning for vard
av sjukt barn fran Foérsikringskassan.
Ersittningen 4r 8o procent av din 16n
upp till 7,5 prisbasbelopp vilket f6r ar
2015 motsvarar en inkomst pé cirka

27 800 kronor per ménad.

Om du som statligt anstélld har inkoms-
ter 6ver detta tak betalar arbetsgivaren
under 10 dagar per ar en kompletterande
ersittning pa de inkomster som ligger
over taket. Det innebir att du under
dessa dagar fér en total erséttning pa

8o procent av din inkomst.

Foraldrapenningtilligg

Lonedelar upp till
basbeloppstaket

Arbetsgivaren betalar 10%
under hogst 360 dagar

Lonedelar 6ver
basbeloppstaket

Arbetsgivaren betalar 90%
under hégst 360 dagar

Tillfallig foraldrapenning

Arbetsgivaren betalar 80%
under hogst 10 dagar

Om du vill minska din arbetstid
Alla forsldrar pa arbetsmarknaden har
ratt till forkortad arbetstid med upp till
25 procent av en heltid. Du kan ha f6r-
kortad arbetstid till dess att ditt barn ar
8 ar eller har avslutat sitt forsta skolar.

Nir barnet har fyllt 8 &r har du som
statligt anstilld dessutom mojlighet att
ansotka om att arbeta deltid till och med

utgdngen av det skoldr da ditt barn fyller
12 ar. Det dr din arbetsgivare som beslutar
om ledigheten.

Béda ledigheterna medfor att din 16n
reduceras i motsvarande mén.



m du blir sjuk

Om du blir sjuk och inte kan arbeta far du en ersattning
som motsvarar en del av din vanliga 16n. Alla har ratt till
80 procent av I6nen upp till en viss inkomstniva. Som

statligt anstalld far du genom avtal en hogre ersattning.




De forsta 14 dagarna

Om du blir sjuk och dirfor inte kan
arbeta har du, enligt lag, ritt till s&
kallad sjuklon fran din arbetsgivare.
Den f6rsta sjukdagen ér en karensdag,
dé du inte far ndgon ersittning. Fér
dag 214 far du 8o procent av din
normala 16n. Arbetsgivaren betalar
bara sjuklon for de dagar du skulle ha
arbetat om du inte blivit sjuk, blir du
sjuk under férildraledighet eller
annan ledighet giller andra regler.

Om du blir sjuk lédngre an

14 dagar

Efter perioden med sjuklén har du
ratt till sjukpenning fran Foérsikrings-
kassan.

Aven vid lingre sjukskrivningar kom-
pletterar arbetsgivaren sjukpenningen
fran Forsdkringskassan.

Lakar- och tandldkarbesodk

Du kan, om det behévs, fa gora likar-
besok och akuta tandlikarbessk pa
betald arbetstid.

Ersattning for sjukvardskostnader
Du kan ocksa fa andra ersittningar
fran din arbetsgivare i samband med
sjudom, till exempel viss ersittning for
dina kostnader nir du gar till likare,
sjukgymnast eller nér du ligger pé

Ersédttning vid sjukfranvaro

Lonedelar upp till
basbeloppstaket

Lonedelar 6ver
basbeloppstaket

Insjuknandedagen Karensdag - ingen ersattning

Dag 2-14 Arbetsgivaren betalar sjuklén — 80% av I6nen

Dag 15-365 Cirka 80% fran Forsakrings- | Cirka 90% fran
kassan och 10% i tillagg arbetsgivaren
fran arbetsgivaren

Dag 366-914 Cirka 75% fran Cirka 75% fran
Forsakringskassan arbetsgivaren

Sjukpenningen ir cirka 8o procent

av din 16n upp till 7,5 prisbasbelopp
vilket for ar 2015 motsvarar en inkomst
pa cirka 27 8oo kronor per ménad.

For dig som ir statligt anstilld kom-
pletterar arbetsgivaren sjukpenningen
frén Forsikringskassan. Under dag
15-365 far alla statligt anstéllda cirka
9o procent av sin inkomst.

sjukhus. Du kan #ven f3 ersittning fér
vissa likemedel, forutsatt att de om-
fattas av samhillets hégkostnadsskydd.




Om du
skadar dig i arbetet

Arbetsmiljén ska naturligtvis vara utformad sa att du som anstalld inte utsatts for ohalsa eller
olycksfall i arbetet. Trots en bra arbetsmilj6 kan skador intréffa. Om du skulle drabbas av en
arbetsskada kan du ha ratt till ersattning fér inkomstforlust och sveda och vark.

Som arbetsskada betraktas en skada eller
sjukdom som beror p3 ett olycksfall eller
annan skadlig inverkan i arbetet. Aven en
del smittsamma sjukdomar kan betraktas
som arbetsskador.

Allvarlig olycka eller allvarligt
tillbud

Enligt arbetsmiljélagen kap. 3 § 3a ska
Arbetsmiljoverket utan dréjsmal under-
rittas vid olycksfall eller annan skadlig
inverkan i arbete som orsakat dodsfall
eller svarare personskada eller samtidigt
drabbat flera arbetstagare. Detsamma
giller vid tillbud som har inneburit
allvarlig fara for liv eller halsa.

Olycksfall

For att ett olycksfall ska betraktas som
arbetsskada ska det ha koppling till
arbetet. Det giller bade olycksfall pd
arbetsplatsen och om man utfor arbete

p3 annan plats. Aven olyckor som intriffar
under resor i arbetet riknas som olycks-
fall i arbetet.

Dessutom kan olycksfall som intriaffar
under den direkta firden till eller frdn
arbetet betraktas som olycksfall i
arbetet.

Arbetssjukdomar och smitta
Sjukdom och smitta som beror pd négot
i arbetet kan i vissa fall bedémas som en
arbetsskada.

Ersattningar fran forsdkrings-
kassa och arbetsgivare

Alla arbetstagare har vid sjukdom eller
skada ritt till vissa ersittningar enligt
lag. Ersittningarna betalas ut av For-
sakringskassan. Statligt anstillda har
dessutom ritt till kompletterande
ersittningar genom Avtal om ersittning
vid personskada, PSA. Det kan gilla savil
inkomstférlust, sveda och virk, sjukvérds-
kostnader, invaliditet som dodsfall.




VlSSte dU att staten ar en'a
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Pensioner

Som statligt anstalld far du en kollektivavtalad tjanstepension, som bestar av flera delar.
Den kompletterar den allmanna pensionen som alla har ratt till. Du har ratt att sjalv valja
hur en del av avtalspensionen ska forvaltas.

Din totala pension kommer att besta av flera delar:

» den allminna pensionen,
® tjinstepension enligt pensionsavtalet PA o3

m eventuellt eget privat pensionssparande.

Tjanstepension enligt pensionsavtal PA 03
PA o3 bestér av:

m glderspension,

m sjukpension, som du kan fa om du blir l&ngvarigt sjuk,

m efterlevandepension, som dina anhériga kan fa om du avlider och
m guriga formdner.

Alderspensionen
Alderspensionen enligt PA o3 bestér av flera delar:

Individuell dlderspension tjinar du in frdn 23 ars &lder och fram till avtalets pensionsalder.
Din arbetsgivare sitter varje ménad av en avgift som motsvarar 2,5 procent av din utbetalade
16n. Du har sjilv méjlighet att vilja forvaltare bland ett antal férsikringsbolag f6r denna

del av pensionen. Om du inte gor ett aktivt val forvaltas pengarna hos Képan Pensioner
forsakringsférening (Képan Pensioner).

Kompletterande dlderspension tjinar du in frén 23 &rs dlder och fram till avtalets pensions-
alder. Din arbetsgivare sitter av en avgift som motsvarar 2 procent av din 16n som férvaltas
av Kapan Pensioner.

Formdnsbestdmd dlderspension innebir att anstdllda med &rsinkomster 6ver 7,5 inkomst-
basbelopp, vilket &r 2014 motsvarar en inkomst pé cirka 35 550 kronor per ménad, far en viss
forutbestamd pension. Pensionen motsvarar cirka 60 procent av den genomsnittliga 16nen
mellan 7,5 och 20 inkomstbasbelopp och 30 procent av den genomsnittliga 16nen mellan

20 och 30 inkomstbasbelopp beridknat utifrdn de fem sista aren fére pensioneringen samt
den pensionsgrundande tjanstetiden. Du tillgodoriknas pensionsgrundande tjanstetid fran
28 3rs dlder. Anstillda som ar fodda mellan 1943 och 1972 har enligt 6vergéngsregler en for-
mansbestimd &lderspension dven pa inkomster under basbeloppstaket.




Hur stor den totala tjinste-
pensionen slutligen blir
enligt PA 03 beror bland
annat pa hur linge du arbe-
tat, alder, 16n, hur stora
avgifter som avsatts

och kapitalets avkastning.

Sjukpension - pension vid
langvarig sjukdom

Om du blir l&ngvarigt sjuk
och fér sjukersittning eller
aktivitetsersittning fran
Forsikringskassan kan du
dven fa sjukpension enligt
PA o03. Sjukpensionen i

PA o3 kompletterar den
ersittning som betalas av
Férsikringskassan.

Pension till efterlevande
Om en statligt anstilld av-
lider fore 75 érs alder far
familjen en tidsbegrinsad
efterlevandepension enligt
PA 03. Pensionen betalas
som lidngst ut i sex ar.

Ovriga pensionsférmaner
Din arbetsgivare och de
fackliga organisationerna
kan teckna lokala kollek-
tivavtal om ytterligare av-
sittningar till forsdkringen
Képan Extra som forvaltas
av Kapan Pensioner fér-
sikringsférening (K&pan
Pensioner). Avsittningarna
finansieras genom att de
anstillda till exempel avstar
en l6nedkning mot ett pen-

sionssparande i Kapan Extra.

I vissa fall kan du géra en
enskild éverenskommelse
med din arbetsgivare

om att ytterligare avgifter

sitts av i Kdpan Extra. Aven
dessa avgifter férvaltas av
Kéapan Pensioner.

Du har som statligt anstélld
mdijlighet att spara privat i
pensionsférsikringen Kapan
Plus. Avsiattningen férvaltas
av Kapan Pensioner. Sparan-
det kan fortsitta dven om
den statliga anstillningen
upphor.

Delpensionsavtal

Statligt anstéllda har majlig-
het att ansdka om delpen-
sion. Det dr arbetsgivaren
som beslutar om ritten till

delpension. Om arbets-
givaren medger det kan
anstéllda som 4r mellan

61 och 65 ar minska sin
arbetstid upp till 50 procent
av heltidsarbete. Arbets-
givaren ersitter 6o procent
av inkomstbortfallet vid
delpension.

Inkomstbortfallet gor att
den anstilldes allminna,
lagstadgade pension fér
det mesta blir ligre, men
pensionen enligt PA 03
paverkas inte.
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Att avsluta en anstillning

En anstallning kan avslutas av olika skal.

Om du sjalv vill avsluta din anstéallning
Din anstillningstid avgér hur 1ang uppsidgningstid som giller. Har du haft flera
statliga anstillningar i en f6ljd, riknas den totala statliga anstéllningstiden.

Anstillningstid Uppséagningstid — nar arbetstagaren sager upp sig
"‘ Hogst ett ar en manad
Mer &n ett ar tva manader

Om du blir uppsagd

Hur léng uppsigningstid som blir aktuell avgors dels av Villkorsavtal/Villkors-
avtal-T, dels av lagen om anstéllningsskydd (LAS). Nedanstéende tabell visar
uppsiagningstidens langd enligt villkorsavtalen.

Anstillningstid Uppsagningstid — nar arbetsgivaren sager upp
Hogst ett ar en manad
Mer &n ett ar tre manader

Uppsédgningstiden kan dock bli lingre enligt Avtal om omstillning.

Trygghetsstiftelsen ett stod vid uppsagningar

Trygghetsstiftelsen dr en stiftelse med uppgift att stétta arbetstagare som blir
uppsagda pé grund av arbetsbrist och i vissa fall 4ven arbetstagare vars anstillning
16per ut enligt anstéllningsbeslutet. Detta innebir bland annat att stiftelsen
tillsammans med individen ska planera &tgirder for att snabbt komma ut pa
arbetsmarknaden igen. Trygghetsstiftelsens verksamhet finansieras av arbets-
givarna enligt 6verenskommelse mellan centrala parter.







Att arbeta i staten ar ndgot speciellt. Det visar bland annat traditionen att arbetstagare
som varit anstallda hos staten i minst 30 ar kan tilldelas utmarkelsen “For nit och
redlighet i rikets tjanst”.

Vad avses d& med uttrycket "visat nit och redlighet”? Det betyder helt enkelt att
arbetstagaren har skott sig korrekt. All arbetstid i staten riknas in i de 30 aren.
Arbetstagaren kan alltsd ha varit anstilld vid flera olika statliga verksamheter.

Utmairkelsen instiftades 1803. I dag kan man i stillet f6r guldmedalj vilja att f&
ett armbandsur av guld, eller ett graverat och slipat konstglas.

Nu for tiden ar det inte medaljer som lockar till statlig tjinst utan spinnande
arbetsuppgifter och moderna arbetsvillkor, men de demokratiska grundprinciper
du har att uppritthéalla som statligt anstilld har gamla
anor. Medaljen "For nit och redlighet i rikets tjanst” &r
ett uttryck for denna tradition och ger en kontinuitet
bakét med forna tiders statsanstillda. Darf6r kan denna
utmirkelse ses som en symbol f6r de viktiga arbets-
insatser de statliga anstillda varje dag utfor.



Statligt anstillda
berittar



STATLIGT ANSTALLDA BERATTAR:

Lansstyrelsen i Véstra Gétalands I&én

Titel: Klimatanpassnin
gssamordnar
Utbildnin )

eratta lite om ditt
arbete.

— Lansstyrelsen i Vastra
Gotalands lan har satt

upp en vision om ett

hallbart samhalle, dar
klimatanpassning, som jag jobbar
med, ar ett av fem prioriterade
omraden. Inom ramen for upp-
draget har vi tagit fram ett kun-
skapsunderlag om klimatférand-
ringar med hjalp av SMHI. Utifran
det har vi pabérjat en konsekvens-
analys, dar vi tittar pa effekter av
o6kad temperatur, 6kad nederbérd
och hojd havsniva for olika delar
av samhallet, som till exempel
bebyggelse och jordbruk. Klimat-
férandringarna paverkar oss alla
och vi maste anpassa samhallet
redan nu for att kunna minska
negativa konsekvenser och ta vara
pa positiva.

Vad ér roligast i ditt jobb?

— Att samordna olika intressen i
klimatanpassningsarbetet ar bade
roligt och utmanande. Ofta stalls
olika varden mot varandra. Nar det
till exempel géller éversvamningar
—en tankbar konsekvens av ett
forandrat klimat — sa paverkar det
samhallet pa en mangd olika satt
som alla maste vagas samman nar
man beslutar om atgarder.

Hur kom det sig att du sokte dig
till Lansstyrelsen?

—Jagville tillbaka till Goteborg av
privata skal efter att ha jobbat i

Karlstad och Stockholm. Lansstyrel-
sen var da en intressant arbetsplats
med verksamhet inom beredskaps-
fragor, som jag jobbat med tidigare
pa Stralsakerhetsmyndigheten

och Raddningsverket.

Hur ser du pa att arbeta statligt,
pa medborgarnas uppdrag?

— Det kénns bra att vara delaktig
i en verksamhet som paverkar
samhallsutvecklingen pa ett posi-
tivt vis. Jag hade inte reflekterad
nagot speciellt dver staten som
arbetsgivare innan jag blev stats-
anstalld, men har alltid kant att
jag velat jobba med nagot jag
kan sta for, som stammer med
mina varderingar.

Vad ar viktigt for att gora ett bra
jobb i din roll?

— Jobbet handlar mycket om sam-
ordning tillsammans med olika
grupper och aktorer. Det ar en
férdel om man &r strukturerad
och tycker om att traffa folk. Jag
tror ocksa det ar viktigt att ha
férmagan att engagera och fa
med sig medarbetare, berérda
aktorer och allméanhet. Att forsta
samband och kunna se saker ur
ett helhetsperspektiv ar ocksa
anvandbart.

Vad &r bra med att jobba pa
Lansstyrelsen?

— Det ar en arbetsplats dar man har
forstaelse for helhetslosningar och
arbetar for samhallets basta. Det ar

STATLIGT ANSTALLDA BERATTAR

kemiteknik

Tidigare arbeten:
heten, Raddnings
har Numera upph
Istallet en del av MSB, Mynd
samhallsskydd och beredskap.)

g: Civilingenjér inom

ocksa en spannande arbetsgivare
med en véldigt varierad verksam-
het.

Hur ser ditt yrkesliv ut om
fem-tio ar?

- Pa fem ars sikt tror jag att jag
arbetar kvar pa Lansstyrelsen, i en
liknande roll som idag. Vad som
hander langre fram &r svarare att
sdga men jag vill garna fortsatta
agna mig at beredskapsfragor.

Strélsékerhetsmyndig-
\_{erket (Raddningsverket
ort och verksamheten &r
igheten for

Fakta om Lansstyrelsen i

Vastra Gotalands lan:
Sverige ar indelat i 21 Ian som alla har
en lansstyrelse. Lansstyrelsen ansvarar
for att beslut fran riksdagen och rege-
ringen genomfors i lanet. Uppdraget
ar att arbeta for utveckling dar miljo,
tillvaxt och goda levnadsvillkor gar
hand i hand, alltsa en hallbar utveck-
ling i lanet. Rollen som samordnare
och utvecklare i lanet &r viktig. Bland
Lansstyrelsens verksamhetsomraden
finns djurskydd, regional tillvaxt, fore-
tagsstdd, hallbar samhallsplanering,
energi och klimat, kulturmiljo, skydd
mot olyckor och krisberedskap, natur-
vard, miljéskydd, lantbruk, lands-
bygdsutveckling, jamstalldhet och
integration. Lansstyrelsen i Vastra
Gotalands 1an har total 750 anstéllda
utspridda pa atta kontor.
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Trafikverket

Titel: Avdelningschef
Utbildning: Civi|ing_enjt‘>r inom
industriell ekonomi

Tidigare arbeten: I?land annat
traineeprogram pa

eratta lite om ditt arbete.
B - Jag arbetar som chef for

drygt 30 personer pa en av-
delning med ansvar for att planera
underhall av vag och jarnvag.
Avdelningen &r relativt ny och
integrerar underhallsplanering
och analys fran de gamla myndig-
heterna Vagverket och Banverket,
som for nagra ar sedan ombildades
till Trafikverket.

Vad ér roligast i ditt jobb?

— Jobbet ar valdigt varierande. Ena
dagen kan jag till exempel sta pa
en massa for att nasta sitta med i
en styrgrupp fér nagot projekt.
Infrastruktur ar nagot som enga-
gerar gemene man, vilket ar roligt.
Trafikverket ar en arbetsplats med
hogt i tak och en lyhdrd organisa-
tion, man tar vara pa idéer och pa
medarbetarnas kapacitet. Man
sOker ocksa standigt nya metoder
att effektivisera organisation och
arbetssatt. Jag har sjalv varit del-
aktig i att designa den organisa-
tion jag nu arbetar i och det ar
spannande att fa den att fungera
pa ett smart satt.

Vilka &r de stérsta utmaningarna
du stélls infor i ditt arbete?

— Det ar utmanande att koordinera
nationell stordrift med vad som
kravs av infrastrukturen pa ett re-
gionalt plan. Man maste ta hansyn
till manga intressen nar verksam-
heten planeras, fran direktiv fran
departement till 6nskemal fran
dem som ska fardas pa vara vagar

Trafikverket

STATLIGT ANSTALLDA BERATTAR:

och jarnvagar. Det ar spannande.
En annan utmaning galler att
utveckla gemensamma och trafik-
slagsévergripande analysmetoder.
Med hjélp av dessa metoder kan
vi battre prioritera och beskriva
effekterna av vara underhalls-
atgarder, dar vi standigt stalls
infor okade krav.

Vad var det som lockade dig till
Trafikverket?

- Jag borjade pa myndigheten som
trainee och valde Trafikverket i
konkurrens med flera privata alter-
nativ. Anledningen var att Trafik-
verkets traineeprogram erbjod det
mest flexibla och intressanta upp-
lagget, dar jag bade fick mojlighet
att sitta med i ledningsgruppens
moten och ha praktikblock i
manga olika delar av organisatio-
nen liksom ute hos de entreprend-
rer som Trafikverket anlitar for det
praktiska underhallet av véag och
jarnvag. Jag fick se hela kedjan
fran bestallning till utférande.

Min bild av statliga arbetsplat-
ser som lite gra och trakiga fick jag
revidera redan under anstallnings-
intervjun. Jag blev positivt 6verras-
kad av det engagemang och driv
jag sag hos medarbetarna har.

Vad éar viktigt for att gora ett bra
jobb i din roll?

—Som ny i min chefsroll ar det vik-
tigt att vara lyhord och ta tillvara
den kompetens som finns i organi-
sationen. Det ar ocksa viktigt att
vara drivande och ta tag i utveck-

STATLIGT ANSTALLDA BERATTAR

lingsmajligheter da de dyker upp,
att inte tveka infor att ta initiativ.

Hur ser du pa att arbeta statligt, i
medborgarnas tjanst?

— Det ar spannande att se resul-
tatet av infrastrukturarbete - det
gor samhallsnytta pa ett valdigt
konkret satt, som ar viktig for
manga. Underhaller vi inte jarn-
vagssparen sa kommer inte tagen
fram! Vi har ett ansvar for att in-
frastrukturen ska fungera i hela
landet, fran landsbygd till storstad.

Vad g6r du om fem-tio ar?

— Da har jag nog bytt tjanst nagra
ganger men kan mycket val tanka
mig att vara kvar inom Trafikver-
ket. Jag vill fortsatta jobba med
ledarskaps- och underhallsfragor
for att fa ihop det regionala och
nationella pusslet sa effektivt som
mojligt.

Fakta om Trafikverket:
Trafikverket ansvarar for den langsik-
tiga planeringen av transportsystemet
for vagtrafik, jarnvagstrafik, sjo- och
luftfart. Man ansvarar ocksa for byg-
gande, drift och underhall av statliga
vagar och jarnvagar. Trafikverket ver-
kar for en grundlaggande tillganglig-
het i den interregionala kollektiva
persontrafiken genom bland annat
upphandling av trafik.Trafikverket har
cirka 6 300 tillsvidareanstallda och en
verksamhetsvolym pa cirka 50 miljar-
der kronor per ar. Trafikverket finns
pa flera orter i landet och har huvud-
kontor i Borldnge.
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ySHITIOSKonto

ur kan en arbetsdag se ut
for dig?
- Jag arbetar som sektions-

chef pa ett av Skatteverkets upp-
lysningskontor med personalansvar
for 23 medarbetare. Viktiga delar i
mitt arbete ar ha samtal med perso-
nalen och att se till att mina med-
arbetare har den information de
behover. Arbetsmiljon ligger nara
hjartat hos mig och jag arbetar
aktivt for att mina medarbetare ska
utnyttja Skatteverkets erbjudanden
om friskvard. Jag haller ocksa indi-
viduella uppféljningssamtal for alla
anstallda tre ganger per ar.

Jag arbetar med medlyssning for
vara handlaggare som ger skatte-
upplysning. Det ar ett satt for oss
utveckla var service mot allménhe-
ten och se till att vi kan ge ratt svar.

Verksamhetsplanering och upp-
foljning ar andra delar i arbetet. Vi
har nyligen rekryterat manga nya
medarbetare till vart kontor och dar
har jag varit inblandad i flera delar,
fran annonsering till intervjuer.

Vad &r roligast i ditt arbete?

— Allt! Men ska jag vélja ut nagra
saker, blir det att jag tycker om att
arbeta med manniskor. Jag uppskat-
tar ocksa mojligheten att kunna pa-
verka en verksamhet som betyder
mycket fér manga, och som jag sjalv
kanner ar meningsfull.

Varfor sokte du dig till Skatteverket?
— Forst hade jag en bild av Skatte-
verket som lite gratt och trakigt,
men markte sedan att det ar stort
och rymmer en valdigt varierad
verksamhet. Jag ar intresserad av

ekonomi, bade pa mikro- och
makroniva, och det bidrog till att
jag lockades till Skatteverket. Det
verkade ocksa vara en arbetsplats
med bra varderingar, som jag
kunde sta for sjalv.

Vad hade du for bild av statliga
myndigheter innan du sjalv blev
statsanstalld?

— Min bild var att man kan lita

pa statliga myndigheter och att
de utfor sitt arbete pa ett ratts-
sakert och opartiskt satt. Den bil-
den tycker jag att jag fatt bekraf-
tad efter att jag sjalv borjade
arbeta inom staten.

Vad betyder det for dig att jobba
statligt?

— Som statsanstalld tycker jag att
man har ett ansvar att férega med
gott exempel — bade nar det galler
effektivitet och att ta samhalls-
ansvar. Vi ar ju en skattefinansierad
verksamhet och arbetar pa uppdrag
av medborgarna. Sedan har vi som
statlig myndighet samma krav pa
oss som privata verksamheter att
halla koll pa kostnader och ge god
service.

Vilka ar de storsta utmaningarna i
ditt arbete?

— En utmaning och en sporre for
mig ar att min sektion &r med och
bidrar till Skatteverkets 6vergri-
pande mal. Jag ser det ocksa som
viktigt att min personal ska kdnna
att de utvecklas i sitt arbete.

Vad g6r du om fem-tio ar?
— Det var en svar fraga. Nagot jag
lart mig ar att livet sallan blir som

man planerat. Det viktigaste ar
nog att arbetsuppgifterna kanns
roliga och stimulerande och att
mina varderingar gar ihop med
arbetsgivarens. Sedan ar det inte
sa viktigt vilken arbetsplats jag ar
pa. Men jag kan mycket val tanka
mig att jag jobbar kvar pa Skatte-
verket — jag trivs valdigt bra har.

Vad gor du nar du inte jobbar?

- Jag motionerar en hel del. Sedan
umgas jag med familj och vanner.
Jag tycker det ar viktigt att ha en
balans mellan jobb och fritid,
nagot jag tycker att jag far har pa
Skatteverket.

Fakta om Skatteverket och
Skatteupplysning

Skatteverket ar forvaltningsmyndighet
for beskattning, fastighetstaxering,
folkbokféring och registrering av
bouppteckningar. Skatteverket ut-
fardar id-kort for personer som ar
folkbokforda i Sverige samt bevakar
statens fordringar. P& Skatteverkets
kontor, som finns over hela landet, tar
man emot och granskar deklarationer
och hanterar andra skattearenden

at medborgare och foretag. En del
kontor skoter dven folkbokférings-
arenden, till exempel flyttningar och
personbevis, och boupptecknings-
arenden. Antalet anstéllda vid Skatte-
verket ar cirka 10 800. Av dem finns
2 000 pa huvudkontoret i Solna.
Skatteverket finns pa ett hundratal
orter i landet.

STATLIGT ANSTALLDA BERATTAR



LFV Holaing AB www.ltv.se Luftfartsverket www.itv.se NUAC HB www.nuac.eu Sjofartsverket www.sjotartsverket.se Svenska krattnat www.svk.se Tratikverket www.tra-
fikverket.se Avvecklingsmyndigheten for utbildningsmyndigheter (VHS, HSV, IPRO och KRUS) Barnombudsmannen www.bo.se E-halsomyndigheten Ericastiftelsen
www.ericastiftelsen.se Hjalpmedelsinstitutet www.hi.se Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen www.iaf.se Inspektionen for socialforsékringen www.inspsf.se In-
spektionen for vard och omsorg www.ivo.se Lékemedelsverket www.mpa.se Medlingsinstitutet www.mi.se Myndigheten for handikappolitisk samordning www.han-
disam.se Myndigheten for internationella adoptionsfragor www.mia.eu Myndigheten for vardanalys www.vardanalys.se Myndigheten for yrkeshdgskolan
www.yhmyndigheten.se Radet for Europeiska socialfonden i Sverige www.esf.se Sameskolstyrelsen www.sameskolstyrelsen.se Skolinspektionen www.skolinspektio-
nen.se Skolverket www.skolverket.se Socialstyrelsen www.socialstyrelsen.se Specialpedagogiska skolmyndigheten www.spsm.se Statens beredning fér medicinsk ut-
vardering www.sbu.se Stiftelsen Allmdnna Barnhuset www.allmannabarnhuset.se Stiftelsen WHO Collaborating Centre for International Drug Monitoring
www.who-umc.org Tandvards- och lakemedelsformansverket www.tlv.se Ungdomsstyrelsen www.ungdomsstyrelsen.se Universitets- och hogskoleradet www.uhr.se
Universitetskanslersémbetet www.uk-ambetet.se Arbetsformedlingen www.arbetsformedlingen.se Domstolsverket www.domstol.se Forsvarsmakten www.forsvars-
makten.se Forsakringskassan www.forsakringskassan.se Kriminalvarden www.kriminalvarden.se Kronofogden www.kronofogden.se Kustbevakningen www.coastguard.se
Migrationsverket www.migrationsverket.se Pensionsmyndigheten www.pensionsmyndigheten.se Rikspolisstyrelsen www.polisen.se Skatteverket www.skatteverket.se
Statens institutionsstyrelse www.stat-inst.se Tullverket www.tullverket.se Aklagarmyndigheten www.aklagare.se Arkitektur- och designcentrum www.arkdes.se/ Forum
for levande historia www.levandehistoria.se Institutet for sprak och folkminnen www.sofi.se Konstnarsnamnden www.konstnarsnamnden.se Kungl. Hovstaterna
www.kungahuset.se Kungliga Akademien for de fria konsterna www.konstakademien.se Kungliga Biblioteket www.kb.se Livrustkammaren och Skoklosters slott med
Stiftelsen Hallwylska museet www.Ish.se Moderna museet www.modernamuseet.se Myndigheten for kulturanalys www.kulturanalys.se Myndigheten for tillgéngliga me-
dier www.mtm.se Nationalmuseum med Prins Eugens Waldemarsudde www.nationalmuseum.se Naturhistoriska riksmuseet www.nrm.se Nédmnden for hemsl|ojdsfra-
gor www.nfh.se Namnden for statligt stod till trossamfund www.sst.a.se Presstodsnamnden www.presstodsnamnden.se Riksantikvarieambetet www.raa.se Riksarkivet
www.statensarkiv.se Riksutstallningar www.riksutstallningar.se Sametinget www.sametinget.se Statens forsvarshistoriska museer www.sfhm.se Statens historiska mu-
seer www.historiska.se Statens konstrad www.statenskonstrad.se Statens kulturrdd www.kulturradet.se Statens maritima museer www.maritima.se Statens medierad
www.medieradet.se Statens museer for varldskultur www.smvk.se Statens musikverk www.statensmusikverk.se Stiftelsen Ajtte, Svenskt fjéll- och samemuseum
www.ajtte.com Stiftelsen Carl och Olga Milles Lidingéhem www.millesgarden.se Stiftelsen Dansmuseifonden www.dansmuseet.nu Stiftelsen Féremalsvard i Kiruna
www.sfmv.se Stiftelsen Nordiska museet www.nordiskamuseet.se Stiftelsen Skansen www.skansen.se Stiftelsen Svenska barnboksinstitutet www.sbi.kb.se Stiftelsen
Tekniska museet www.tekniskamuseet.se Stiftelsen Thielska galleriet www.thielska-galleriet.se Sveriges forfattarfond www.svff.se Zornsamlingarna www.zorn.se Busi-
ness Sweden www.business-sweden.se/ Centrala studiestodsnamnden www.csn.se Ekonomistyrningsverket www.esv.se Finanspolitiska radet www.finanspolitiskaradet.se
Finsk-svenska gransalvskommissionen www.fsgk.se Folke Bernadotteakademin www.folkebernadotteacademy.se Forsvarsexportmyndigheten fxm.se Kammarkollegiet
www.kammarkollegiet.se Kommerskollegium www.kommers.se Konjunkturinstitutet www.konj.se Lansstyrelsen i Blekinge lan www.lansstyrelsen.se Lansstyrelsen i Da-
larnas lan www.lansstyrelsen.se Lansstyrelsen i Gotlands lan www.lansstyrelsen.se Lansstyrelsen i Gavleborgs lan www.lansstyrelsen.se/gavleborg Lansstyrelsen i Hallands
lan www.lansstyrelsen.se Lansstyrelsen i Jdamtlands lan www.lansstyrelsen.se Lansstyrelsen i Jonkdpings lan www.lansstyrelsen.se Lansstyrelsen i Kalmar lan www.lans-
styrelsen.se Lansstyrelsen i Kronobergs lan www.lansstyrelsen.se Lansstyrelsen i Norrbottens lan www.lansstyrelsen.se Lansstyrelsen i Skane lan www.lansstyrelsen.se Lans-
styrelsen i Stockholms lan www.lansstyrelsen.se Lansstyrelsen i Sédermanlands lan www.lansstyrelsen.se Lansstyrelsen i Uppsala lan www.lansstyrelsen.se Lansstyrelsen
i Varmlands lan www.lansstyrelsen.se Lansstyrelsen i Vasterbottens lan www.lansstyrelsen.se Lansstyrelsen i Vasternorrlands lan www.lansstyrelsen.se Lansstyrelsen i Vast-
manlands 1&n www.lansstyrelsen.se Lansstyrelsen i Véstra Gétalands 1an www.lansstyrelsen.se Lansstyrelsen i Orebro ldn www.lansstyrelsen.se Lansstyrelsen i Ostergét-
lands 1an www.lansstyrelsen.se Myndigheten for samhallsskydd och beredskap www.msbmyndigheten.se Nordiska afrikainstitutet www.nai.uu.se Regeringskansliet
www.regeringen.se Rekryteringsmyndigheten www.rekryteringsmyndigheten.se Riksbanken www.riksbank.se Riksdagsforvaltningen www.riksdagen.se Riksgéldskon-
toret www.riksgalden.se Riksrevisionen www.riksrevisionen.se SIDA www.sida.se Statskontoret www.statskontoret.se Stiftelsen Stockholms internationella fredsforsk-
ningsinstitut www.sipri.se Svenska institutet www.si.se Sveriges civilforsvarsférbund www.civil.se Valmyndigheten www.val.se Nordens Valfardscenter
www.nordicwelfare.org Nordic School of Public Health NHV www.nhv.se Nordiskt Genresurscenter (Nordgen) www.nordgen.org/ngb/ Nordregio www.nordregio.se All-
manna reklamationsndmnden www.arn.se Andra AP-fonden www.ap2.se Arbetsdomstolen www.arbetsdomstolen.se Bokféringsnamnden www.bfn.se Brottsforebyg-
gande radet www.bra.se Brottsoffermyndigheten www.brottsoffermyndigheten.se Datainspektionen www.datainspektionen.se Diskrimineringsombudsmannen
www.do.se Domarndmnden www.domarnamnden.se.Ekobrottsmyndigheten www.ekobrottsmyndigheten.se Energimarknadsinspektionen www.energimarknadsin-
spektionen.se Ersattningsnamnden Fastighetsmaklarinspektionen www.fastighetsmaklarinspektionen.se Finansinspektionen www.fi.se Fjarde AP-fonden www.ap4.se For-
sta AP-fonden www.ap1.se Justitiekanslern www.justitiekanslern.se Konkurrensverket www.kkv.se Konsumentverket www.konsumentverket.se Lotteriinspektionen
www.lotteriinsp.se Marknadsdomstolen www.marknadsdomstolen.se Myndigheten for radio och tv www.radioochtv.se Patentbesvarsratten www.pbr.se Revisors-
namnden www.revisorsnamnden.se Rattsmedicinalverket www.rmv.se Sjunde AP-fonden www.ap7.se Sjatte AP-fonden www.apfond6.se Statens VA-namnd www.va-
namnden.se Sakerhets- och integritetsskyddsndmnden www.sakint.se Tredje AP-fonden www.ap3.se Overklagandenamnden for studiestéd www.oks.se Blekinge Tekniska
Hogskola www.bth.se Chalmers tekniska hogskola AB www.chalmers.se Forsvarshogskolan www.fhs.se Gymnastik- och idrottshdgskolan www.gih.se Goteborgs uni-
versitet www.gu.se Hogskolan Dalarna www.du.se Hogskolan i Boras www.hb.se Hogskolan i Gavle www.hig.se Hogskolan i Halmstad www.hh.se Hogskolan i Skévde
www.his.se Hogskolan Kristianstad www.hkr.se Hogskolan Vast www.hv.se Karlstads universitet www.kau.se Karolinska institutet www.ki.se Konstfack www.konstfack.se
Kungl. Konsthogskolan www.kkh.se Kungliga Musikhdgskolan i Stockholm www.kmh.se Kungliga Tekniska hégskolan www.kth.se Linképings universitet www.liu.se
Link&pings universitet Holding AB www.innovationskontoret.se Linnéuniversitetet www.Inu.se Luled tekniska universitet www.luth.se Lunds universitet www.lu.se Malmo
hogskola www.mah.se Arbetsgivarverkets medlemmar 10 maj 2015 www.arbetsgivarverket.se Mittuniversitetet www.miun.se Malardalens hogskola www.mdh.se Stif-
telsen Hogskolan i Jonkdping och dess bolag www.hj.se Stockholms konstnérliga hégskola www.uniarts.se Stockholms universitet www.su.se Sveriges lantbruksuniversitet
www.slu.se Sédertdrns hégskola www.sh.se Umed universitet www.umu.se Uppsala universitet www.uu.se Orebro universitet www.oru.se Bolagsverket www.bolags-
verket.se Exportkreditndmnden www.ekn.se Fortifikationsverket www.fortv.se Forsvarets materielverk www.fmv.se Lantmateriet www.Im.se Patent- och registrerings-
verket www.prv.se Post- och telestyrelsen www.pts.se Skogsstyrelsen www.svo.se Statens fastighetsverk www.sfv.se Statens geotekniska institut www.swedgeo.se
Statens servicecenter www.statenssc.se Statens tjanstepensionsverk www.spv.se Statens veterindrmedicinska anstalt www.sva.se Statens vag- och transportforsknings-
institut www.vti.se Statistiska centralbyran www.scb.se Swedesurvey AB www.swedesurvey.se Sveriges meteorologiska och hydrologiska institut www.smhi.se Total-
forsvarets forskningsinstitut www.foi.se Arbetsmiljoverket www.av.se Boverket www.boverket.se Elsdkerhetsverket www.elsakerhetsverket.se Energimyndigheten
www.energimyndigheten.se Forskningsradet for halsa, arbetsliv och valfard www.forte.se Forskningsradet for miljo, areella néringar och samhallsbyggande www.for-
mas.se Forsvarets radioanstalt www.fra.se Forsvarsunderrattelsedomstolen Gentekniknamnden www.genteknik.se Havs- och vattenmyndigheten www.havochvatten.se
Inspektionen for strategiska produkter www.isp.se Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvardering www.ifau.se Institutet for rymdfysik www.irf.se Ke-
mikalieinspektionen www.kemi.se Kungl. Skogs- och Lantbruksakademien www.ksla.se Livsmedelsverket www.slv.se Naturvdrdsverket www.naturvardsverket.se Polar-
forskningssekretariatet www.polar.se Rymdstyrelsen www.snsb.se Statens haverikommission www.havkom.se Statens inspektion for forsvarsunderrattelseverksamheten
Statens jordbruksverk www.sjv.se Stralsékerhetsmyndigheten www.stralsakerhetsmyndigheten.se Swedac www.swedac.se Svenska institutet for europapolitiska stu-
dier www.sieps.se Sveriges geologiska undersokning www.sgu.seTillvaxtanalyswww.tillvaxtanalys.se Tillvaxtverket www.tillvaxtverket.se Trafikanalys www.trafa.se Trans-
portstyrelsen www.transportstyrelsen.se Verket for innovationssystem www.vinnova.se Vetenskapsradet www.vr.se Arbetsgivarverket www.arbetsgivarverket.se www
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Box 3267, 103 65 Stockholm

Tel 08-700 13 00, Fax 08-700 13 40

E-post arbetsgivarverket@arbetsgivarverket.se
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